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Allmanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

§1 Dessa bestimmelser giller f6r fortroendevald som avses i 4 kap § 1 kommunallagen
(2017:725).

For fértroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid giller
endast 7 § samt 10 — 22 §f.

Med fortroendevald avses hir dven motsvarande uppdrag i ett kommunalférbund, en
gemensam namnd eller ett kommunexternt organ. Bestimmelserna omfattar
fortroendevald i sadant organ forutsatt att denne ér vald av Orsa kommun och att
arvode och andra ersittningar f6r denne inte regleras eller utbetalas av nagon annan.

Ersittningsberittigade sammantrdden m.m.

§2 Tjinstgérande ledaméter och tjdnstgérande ersittare har ritt till ersittning enligt vad som
nirmare anges 1 3-6 §§, 9 § och 11-15 §§ for:

a

sammantride med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen
och ovriga nimnder, namndutskott, nimndberedningar liksom revisorernas
sammantriden.

sammantriden med utredningskommittéer, projekt- och arbetsgrupper.

partigruppmoten, som halls med anledning av eller i direkt anslutning till
sammantride med kommunfullmaktige.

konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angelidgenhet och som har ett direkt samband

med det kommunala fértroendeuppdraget.

torhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

overlaggning med foéretridare f6r annat kommunalt organ dn det den
tortroendevalde sjélv tillhor

sammankomst med kommunalt samridsorgan/intressentsammansatt organ, t ex
Kommunala pensionars- och tillganglighetsradet.

overlaggningar med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala organ
den fértroendevalde sjilv tillhor

presidiemote i fullmiktige, fullmiktigeberedning, nimnd eller utskott

besiktning eller inspektion



k overlaggning med utomstiende myndighet eller organisation

1 tullg6rande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag
m vigsel- och begravningsfoérrittning som utfors av valda forrittare
n Digitala utbildningar/kurser/seminarier, kopplade till de fértroendevaldas

uppdrag, som utférs pa egen tid.

For ersattning enligt punkterna d-f, h, j, k och n krivs sirskilt uppdrag fran ordférande.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst och férlorade pensions- och
semesterformaner

Fortroendevald har ritt till ersittning for justering av sammantridesprotokoll enligt vad som anges
13-6 §§ och 11 § (galler ej arsarvoderade ordféranden).

Forlorad arbetsinkomst

§3 Fortroendevalda har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst med hogst det
belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket
belopp har ritt till en schablonersittning beriknad pa grundval av den senast
faststillda sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) for dag pa sitt som fullmiktige
beslutat enligt bilaga 1.

Anstilld i kommunen bibehaller oavkortad 16neférman vid fullgérande av
tortroendeuppdrag. Avrikning gors tva ganger arligen mellan
anstillningsmyndigheten och den nimnd inom vilket fortroendeuppdraget fullgors.

Forlorad pensionsférmén

§4 Fortroendevalda pa heltid och deltid
Kommunen har antagit OPF-KL-18 (Bestimmelser om omstillningsstéd och pension
for fortroendevalda) att gilla fran och med 2021-01-01. Bestimmelserna omfattar
tortroendevalda pa heltid och deltid om minst 40 %.

Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar samt arvoden fran offentliga
uppdrag som understiger 40 % av heltid undantas frin samordning med pension
och avgangsersittning. I 6vrigt ska pension och avgangsersittning beriknas och
betalas ut enligt bestimmelserna i OPF-KI-18.



Owriga firtroendevalda

Ovriga fértroendevalda har ritt till skilig ersittning for forlorad tjanstepension.
Pensionsersittningen ér schabloniserad och beriknas till en viss procent av den
sammanlagda ersittningen for forlorad arbetsfortjanst som betalats ut av
kommunen under samma ar. Fér 2022 dr den 4,5%. Hojningen av ersittningen
sker 1 6verensstimmelse med hojningen av pensionsavgiften enligt
pensionsavtalet KAP-KL (Kollektiv Avtal Pension) som giller f6r kommunens
anstillda fédda 1985 eller tidigare. For personer fédda 1986 eller senare giller
AKAP-KL (Avgiftsbestimd KollektivAvtal pension)

Pensionsersittningen betalas ut kontant en gang per ar, efter ansékan fran den
tortroendevalde. Ansokan ska goras senast 31 mars aret efter det ar forlusten hanfor
sig till. Den foértroendevalde ska kunna visa att tjinstepensionen paverkats av
fortroendeuppdraget.

For tiden innan dessa bestimmelser antogs giller att fértroendevalda har ritt till
ersittning for styrkt forlorad pensionsforman med hogst verifierat belopp.

Forlorad semesterférman

§5 Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad semesterférméan med
hogst det belopp fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkats men inte pa
vilket sitt har ritt till en schablonersittning pa sitt som fullmiktige beslutat enligt
bilaga 1.

Sarskilda arbetsférhillanden m.m.

§o6 Om det inte dr uppenbart att fértroendevald maste vara ledig fran ordinarie arbete
under en hel arbetsdag eller motsvarande for att kunna delta i sammantride endast del
av dagen, krivs intyg fran arbetsgivare som styrker att arbetet ar av sadan artatt
ledighet inte kan medges f6r del av dag alternativt styrks av ordféranden.

Ritten till ersittning enligt 3-5 §§ omfattar tid for resa till och fran sammantridet eller
motsvarande tid for praktiska férberedelser i anslutning till sammantridet eller
motsvarande. Ersattningen harfér dr maximerad till tva timmar per dag.

Fortroendevald har inte ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller f6r
styrkta férlorade pensions- eller semesterférmaner om schablonersittning tidigare
utbetalats f6r den foérlorade inkomsten eller de forlorade formanerna.

Arvoden m.m.
Arsarvode

§7 Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid eller
fortroendevalda som uppbir drsarvode enligt bilaga har ritt till rsarvode med belopp

som fullmaktige beslutat enligt bilaga 2.
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Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet i den utstrickning som
fullmaktige beslutat enligt bilaga 2 utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska
forliggas pa sadant satt att uppdraget behorigen kan fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar
torhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som Gverstiger tva manader ska

arvodet minskas i motsvarande man.

Begriansat drsarvode

§8 Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre an 40 % av heltid har ritt till
begrinsat drsarvode 1 den utstrickning som fullmaktige beslutat enligt bilaga 2.

Arvode for sammantrade m.m.

§9 Fortroendevalda, som inte uppbar drsarvode enligt 7 §, har ritt till arvode
med belopp och pa sitt som fullmiktige beslutat enligt bilaga 2.
Arsarvoderad fortroendevald enligt § 7 som tillika 4r ledamot eller ersittare
1 kommunfullmiktige dger dock vid tjanstgoring ratt till arvode for
sammantride med kommunfullmaktige samt partigruppsmoten.

Ritten till arvode enligt denna paragraf grundas pa protokollférd
sammantradestid eller motsvarande.

Fortroendevalda som under denna dag deltar 1 flera sammantriden eller
motsvarande har inte ritt till arvode med ett hdgre sammanlagt belopp dn
det som fullmaktige beslutat enligt bilaga 3.

Kommunal pension
§ 10 For arsarvoderade fortroendevalda finns det sirskilda bestimmelser om kommunal

pension i OPF-KL-18 (Bestimmelser om omstillningsstéd och pension foér
tortroendevalda). OPF-KL-18 giller fran och med 2021-01-01.

Lekmannarevisorer i kommunala bolag
§11 Till lekmannarevisor 1 kommunala bolag utbetalas ett drsarvode enligt bilaga 2.
Ersittare for revisor fir timarvode for sammantride och/eller forrittning endast vid

tjanstgoring som ledamot enligt kommunens faststéllda arvode f6r sammantriden.
Kostnaden f6r lekmannarevisorer betalas av respektive bolag.

Ersattning for kostnader
Resekostnader

§12 Kostnader for resor till och fran sammantriden eller motsvarande ersitts
enligt de grunder som faststillts f6r kommunens arbetstagare i det



kommunala reseavtalet', under férutsittning att avstindet frin den
fortroendevaldes fasta bostad till platsen f6r sammantridet eller
motsvarande Gverstiger fem km enkel resa.

For att ersittning for resor ska utga maste de fortroendevalda sjilva begira

sadan.
Barntillsynskostnader
§13 Ersittning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande

vid sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas 1
den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla tolv ar.

Om sirskilda skil foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn.
Ersittning utgar inte for tillsyn, som utforts av egen familjemedlem eller av annan

nirstiende och ej heller for tid da barnet vistas i barnomsorg eller skolbarnomsorg
(forskola eller fritids).

Kostnader for vird och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

§ 14 Ersittning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantride eller motsvarande f6r vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk person som vistas 1 den fértroendevaldes bostad.

Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

§15 Ersittning betalas till funktionsnedsatt foértroendevald for de sirskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantride eller motsvarande och som inte
ersitts pa annat satt. Hari ingar styrkta kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjilp
med inldsning och upplisning av handlingar eller liknande.

Ovriga kostnader

§ 16 For andra kostnader dn som avses 1 §§ 12 -15 betalas ersittning om den
tortroendevalde kan visa att sirskilda skal forelegat f6r dessa kostnader.

Ersittning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunna férhindra att kostnaderna
uppkom. Friaga om ersittning enligt denna paragraf prévas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsen.

! Trakt T och BIA ir centrala kollektivavtal mellan SKR och de fackliga organisationerna. De reglerar traktamenten och

ersittning vid anvdndande av egen bil i tjénsten.
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Gemensamma angeldagenheter

Hur man begir ersittning

§ 17

§18

For att fa ersittning enligt 3-6 §§ och 11-15 §§ ska den fortroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till namnd- eller
utskottssekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7-9 §§ betalas utan féregaende anmailan.

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom ett ar
fran dagen f6r sammantridet eller motsvarande till vilken forlusten hinfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman ska framstallas senast inom tva ar
fran pensionstillfillet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterférman ska framstillas senast inom tva ar
fran dagen f6r sammantridet eller motsvarande till vilken férlusten hinfor sig.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast
inom ett ar fran dagen foér sammantradet eller motsvarande till vilken kostnaden
hanfor sig.

Tolkning av bestimmelserna

§ 19

Utbetalning

§ 20

Avtal

§ 21

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen.

Arsarvoden utbetalas med en tolftedel per méanad.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en ging per manad.

Beslut som avser fragor kring avtal for fortroendevalda delegeras att beredas av
personalkontoret och beslutas av kommunstyrelsens utskott fOr strategi.

Ersittningsbestimmelsernas giltighet

§ 22

Ersittningsreglerna giller fran och med érsskiftet nirmast efter val till
kommunfullmiktige. For revisorer som avgar vid mandatperiodens slut giller
verksamhetsarets ersittningsregler tills de har avgivit revisionsberittelse. Tilltridande
revisorer far ersittning enligt de regler som giller det nya verksamhetsaret.



Bilaga 1: till §§ 3-5 - Forlorad arbetsinkomst, pensionsférman och semesterforman

§3

I
II

§ 4

§5

II

Forlorad arbetsinkomst

Verifierat belopp fran arbetsgivare.

Schablonberiknat belopp baserat pa sjukpenninggrundande inkomst

For fall dir arbetsgivare saknas anviands ett schablonberiknat belopp utifran av
forsakringskassan faststilld sjukpenninggrundande inkomst, SGI.
Maximal SGI = 8 x gillande prisbasbelopp, PBB.

Formel for att rikna ut SGI per dag ar:
Aktuell SGI*0,97*%0,80/365

a) SGI per dag x 110 % x 30 dagar/165 timmar = kr/tim
b) SGI per dag x 110 % x 365 dagar / 260 dagar =kr/dag

Forlorad pensionsférmén

For ar 2022 dr den 4,5 %. Hojningen av ersittningen sker i 6verensstimmelse med
héjningen av pensionsavgiften enligt pensionsavtalet KAP-KL som giller for
kommunens anstallda.

Forlorad semesterforman

Verifierat belopp:

a) Forlorad semesterersittning, maximalt 13% pa utbetald ersittning for forlorad
arbetsinkomst

b) Forlorade semesterdagar, maximalt samma som maxbeloppet for fétlorad
arbetsinkomst per dag

Schablonberiknat belopp:

Procentpislag med 13% pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.



Bilaga 2: till §§ 7-8 - Arsarvode och begrinsat drsarvode

Fortroendevaldas manadsarvode f6r 100-procentig tjanstgoringsgrad i Orsa kommun faststalls till 80
procent av riksdagsledamoternas manadsarvode.

Uppdrag Tjanstgoringsgrad Ersattningsniva
Kommunfullmiktiges ordférande 10 % 10% av KSO-arvodet
Kommunfullmiktiges 1:e vice ordférande 3,5 % 3,5% av KSO-arvodet
Kommunfullmiktiges 2:e vice ordférande 2% 2% av KSO-arvodet
Kommunstyrelsens ordférande, KSO (ar 100 % 80% av

ocksa ordforande 1 utskottet for strategi) riksdagsmannaarvodet.
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 9% 9 % av KSO-arvodet
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 7% 7 % av KSO-arvodet
Arvode for ledare 1 opposition 7% 7 % av KSO-arvodet
Ovriga ledaméter i KS utskott for strategi 2,5 % 2,5 % av KSO-arvodet
Utskottet f6r samhalle - ordf6érande 10 % 10 % av KSO-arvodet
Utskottet f6r samhalle - vice ordférande 4 % 4 % av KSO-arvodet
Utskottet f6r omsorg - ordférande 20 % 20 % av KSO-arvodet
Utskottet f6r omsorg — vice ordférande 10 % 10 % av KSO-arvodet
Utskottet for lirande - ordfoérande 15 % 15 % av KSO-arvodet
Utskottet for lirande — vice ordférande 5% 5 % av KSO-arvodet
Gemensam Milj6- och byggnadsnamnd - 16 % 16 % av KSO-arvodet
ordférande*

Fran och med 1 januari 2023 blir det en gemensam miljo- och
byggnadsndmnd och de bada byggnadsnimnderna i Mora och
Orsa samt den gemensamma miljondmnden upphor.

Gemensam Milj6- och byggnadsnamnd - 5% 5 % av KSO-arvodet
vice ordforande

Gemensam Milj6- och byggnadsnimnd — 2:e | 5 % 5 % av KSO-arvodet
vice ordférande

Valnimnden — ordférande* 3,5% 3,5 % av KSO-arvodet
*1 alar

Valnimnden — vice ordférande* 1% 1 % av KSO-arvodet
*Valar

Valberedning -ordférande* 5% 5 % av KSO-arvodet
*Galler endast fran nytilltratt KV til] jannari manad

Valberedning -vice ordférande* 1% 1 % av KSO-arvodet
*Galler endast fran nytilltratt KV til] jannari manad

Kommunrevisionen - ordférande 5,5 % 5,5 % av KSO-arvodet
Revisorer 3% 3 % av KSO-arvodet
Lekmannarevision i bolag — ordinarie revisor | 0,6 % 0,6 % av KSO-arvodet
Overférmyndare 5% 5 % av KSO-arvodet
Stilltoretridande 6verférmyndare 3% 3 % av KSO-arvodet
Orsabostider AB - ordforande 14 % 14 % av KSO-arvodet
Orsabostider AB -vice ordférande 5% 5 % av KSO-arvodet
Orsa Vatten och Avfall AB - ordférande 8 % 8 % av KSO-arvodet
Orsa Vatten och Avfall AB — vice 4% 4 % av KSO-arvodet
ordférande

Nodava AB — ordférande 15 % 15 % av KSO-arvodet
Nodava AB- vice ordférande 7,5 % 7,5 % av KSO-arvodet
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*Ordfirandeskapet roterar mellan Mora, Orsa och Alvdalen

Gemensamma gymnasienimnden - 17 % 17 % av KSO-arvodet

ordférande

Gemensamma gymnasienimnden — vice 6 % 6 % av KSO-arvodet

ordforande

Gemensamma gymnasienimnden — 2:e vice | 6 % 6 % av KSO-arvodet

ordférande

Gemensam servicenimnd IT — ordférande* | O Ordférandeskapet ingar

*Ordforandeskapet roterar mellan Mora, Orsa och Alvdalen i uppdraget som KSO

Gemensam nimnd social 0 Ordférandeskapet ingar

myndighetsutévning ordférande* 1 uppdraget som

*Ordforandeskapet roterar mellan Mora, Orsa och Alvdalen ordforande i utskottet
for omsorg

Gemensam servicenamnd f6r 16n — 0 Ordférandeskapet ingar

ordf6érande* 1 uppdraget som KSO

Berikningar av arvoden utgar frin aktuellt riksdagsmannaarvode per den 1 januati varje ar’
Heltidssysselsatt fortroendevald, kommunstyrelsens ordférande (KSO), erhéller 80% av
riksdagsmannaarvodet. For deltidssysselsatta fortroendevalda beriknas arvode utifran 80% av
riksdagsmannaarvodet (vilket dr arvodet f6r KSO). Arvodet beraknas proportionellt utifran

tjanstgoringsgrad.

De arsarvoderade har ritt till ledighet 1 f6ljande utstrickning:

Kommunstyrelsens ordférande- 30 dagar/ar

Ett tak pa arvode om max 100 procent av riksdagsmannaarvodet giller f6r de fortroendevalda som

innehar flera uppdrag.

2 https://www.riksdagen.se/sv/sa-funkar-riksdagen/ledamoternas-arvoden-och-villkor/ledamoternas-arvoden/

Riksdagsarvodet uppdaterat i januari 2022 &r 71 500 kr i manaden
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Bilaga 3: till § g och § 16 — Arvode for sammantraden

Typ av sammantrade/Uppdrag % av aktuellt Kommentar
riksdagsmannaarvode*

Partigruppsmote 0,2 (per mote) Enligt § 2 ¢

Digitala utbildningar/kutser/seminarier 0,2 (pet timme/avrundat | Enligt { 2 n
uppag

Ovriga ersittningsberittigade sammantriden

etc.: Enligt § 2

Arvode <4 timmar

Arvode >4 timmar 1,8 Tak for ersittning for

sammantride per dag:
Ett helt plus ett halvt
arvode

Protokollsjustering 0,2 (per justerat protokoll) | Ersittning for férlorad
arbetsinkomst utgar
inte vid justering.
Arvode for justering
giller inte ledamot med
fast arvode.

§16 Till ¢j tjanstgorande ersittare, som inte ar kallad, utgar ersittning for férlorad
arbetsinkomst samt halvt arvode for fyra valfria sammantriden per ar.
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Arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen for arsarvode och begransat arsarvode

Exempel pa atgirder och forrittningar inom kommunen som skall anses inga i arsarvoderads
arbetsuppgifter och ticks av arsarvodet. For forrittning utom kommunen utgar ersittning.

Rutinmissigt folja forvaltningens/foretagets arbete
Overliggning med tjinsteman eller annan anstilld

Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstalld 1
anledning av sammantriden, forrittning eller dyl.

Justering av egna nimndens/styrelsens protokoll samt attester och 6vriga underskrifter for
egna nimndens/styrelsens rikning.

Ordféranden och vice ordféranden har ett informationsansvar gentemot ledamoter 1 nimnder
och styrelser.

Ordférandetriffar
Kontakt med allminheten, telefonsamtal och dyl.
Utévande av delegationsbeslut.

Overliggningar med féretridare f6r andra kommunala organ eller med icke kommunala
organ.

Restid i anledning av ovan uppriaknade atgirder.

I 6vrigt utgar ersittning pa samma sitt som for ledamot 1 styrelse eller nimnd.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar alltid.
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