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Ur kommunens Riktlinje for Styrdokument, vad ar ett program

Programmet dr en mellanform av strategi och handlingsplan. Programmet kan ha samma roll som en strategi,
men fér det mindre sammanhanget. Det kan ocksa vara en mellanform genom att blanda ldngsiktiga mal och
oversiktliga direktiv med mer konkreta. Programmet kan dven vara en férstudie som senare féljs av en mer
detaljerad handlingsplan i samma dmne.

Programmet kan betraktas som évergripande prioriteringar inom en viss enskild verksamhet (exempelvis
dldreomsorg) eller inom ett omrade som berér flera verksamheter (exempelvis miljofragor). Programmet ska tala
om vad man vill uppna och vilka metoder som verksamheten vill anvidnda. Programmet ska géra det méjligt att
skriva ner en handlingsplan for den aktuella verksamheten utan ytterligare ideologiska 6verviganden.
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Inledning

Orsa dr en stark kulturkommun med stolta traditioner, ett brett utbud och en méangd kreativa
utdvare. Konst och kultur ér breda och djupa begrepp och omradden som kan innefatta mycket.
Darfor uppstod behovet av att skapa riktning och struktur i kulturarbetet och dess utveckling
framat. Under hosten pabodrjades processarbetet som har resulterat i detta dokument. Eftersom
detta program inte bygger vidare pa ett tidigare program har framtagandet varit lite som att bryta
ny mark. Runtom i landet finns det manga kulturplaner, -strategier och -politiska program av olika
karaktar. Vi har landat i ett kompakt program med bade bredd och spets.

Aven om kulturen i forsta hand alltid ska finnas for sin egen skull kan den ocksa vara ett verktyg for
tillvaxt, framsteg och fornyelse i kommunens utveckling. | Orsa har vi naturen, lugnet och
friluftslivet men vad vore Orsa utan konst och kultur? Likasom manniskan ar en del av naturen ar
manniskan en kreativ och skapande varelse. Manniskans kreativa skapande ar en inneboende kraft
och kring skapandet och de kreativa uttrycken kan vi moétas, beroras och utvecklas.

Orsa kommun ar stor till ytan men liten sett till invanarantalet. | en liten landsbygdskommun
behdver man varandra, och enskilda individer och aktérer med driv och engagemang kan gora stor
skillnad. Med detta i atanke har det, trots att det har ar ett program framst for kommunens
kulturverksamhet, i framtagandet varit viktigt att involvera Orsas kulturaktorer i processarbetet.
Det har skett i form av olika traffar och workshops med aktorer fran Orsas kulturliv. Det enkla i att
som kulturaktorer traffas, ha utbyte av och lara kdnna varandra, ar ndgot som blev tydligt som ett
potentiellt viktigt verktyg att ta med sig in i framtiden som en katalysator for kulturens utveckling.
Tillsammans blir vi starka och hittar nya vagar framat.

Uppdrag och syfte

Kommunens kulturverksamhet har som uppdrag att i samarbete med andra verksamheter inom den
kommunala koncernen, kulturaktorer och medborgare verka for ett tillgangligt och inkluderande
kulturliv.

Syftet med programmet for kultur &r att ange riktning och struktur for hur kommunens
kulturverksamhet ska arbeta med konst och kultur 2023-2026. Programmet tydliggér ambitioner
och utvecklingsomraden som &r viktiga for kulturens utveckling i kommunen.

Kulturpolitiska utgangspunkter

Kultur &r en obunden kraft som skapas i sin egen ratt och pa sina egna villkor, vilket betyder att det
konstnarliga uttrycket ar ett mal i sig och inte att det i forsta hand ska tillféra ndgot till andra
omraden. Forst darefter kan den komma till nytta i ett vidare samhallsperspektiv. Kultur svarar mot
grundldggande behov hos manniskor att forsta sig sjalva, varandra, samhallet och varlden. Genom
kulturupplevelser och eget skapande tillfors individer och grupper kunskap, perspektiv och estetiska
varden.
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Konstens frihet och kulturskaparnas ohotade sjalvstandighet ar en forutsattning for kulturens
utveckling. Aven nar kulturen utmanar, provocerar och kritiserar makten maste dess frihet alltid
forsvaras. Principen om armlangds avstand ska darfor uppratthallas. Det innebar att den politiska
nivan ska skapa forutsattningar for konst och kultur genom att besluta om mal, inriktning och
ekonomiska ramar for det kulturpolitiska omradet. Konstnarliga och innehallsmassiga beslut ska
fattas av konstnarer, kulturskapare, konstnarliga ledare, @mnesexperter och sakkunniga. Aven
tjanstepersoner pa kulturomradet ska iaktta armlangds avstand till konstnarer och kulturskapare.

Hur har programmet tagits fram?

En viktig del i framtagandet av programmet har varit olika former av invanardialog. Under hdsten
2022 har tva traffar anordnats dar kulturaktorer och invanare har fatt ta del av processarbetet med
programmet och i gruppsamtal och workshops gett inspel till det som har legat till grund for
programmets innehall. Detta har varit givande traffar som uppskattats av deltagarna. Innan
programmet togs till politiskt beslut anordnades en dterkopplingstraff dar deltagarna fran hostens
traffar gavs mojlighet att ge inspel pd programmets ambitioner och utvecklingsomraden.

En av Region Dalarnas bild- och formkonsulenter har varit ett stod i processen, dels i form av samtal
med utforande tjansteperson, dels genom att narvara vid och bidra till workshoptraffarna.

Eftersom detta &r Orsa kommuns forsta program for kultur har en del av arbetet bestatt av att gora
en omvarldsanalys. Manga kulturplaner och dylikt har passerat skarmen. Extra givande pa denna
punkt har varit samtal med ndgra andra kommuner, det har varit Bergs kommun, Emmaboda
kommun och Texels kommun i Nederlanderna. De tva sistndmnda har dven presenterat sitt
kulturarbete for deltagarna pa traffarna.

Det visade sig vara svart att fa ungdomar att delta pa traffarna. Darfor har ungdomar aktivt sokts
upp och lardomen som gar att dra av dessa méten ar att det kravs mer tid for att bygga upp en
fortroenderelation med ungdomar, forsta deras upplevelse av varlden och hur konst och kultur kan
berika och fylla en funktion i deras liv. Darav punkten angaende detta i kategorin ‘'undersoka’ i delen
"Ambitioner och utvecklingsomraden”.

Nationella kulturpolitiska mal

De nationella kulturpolitiska malen beslutades av riksdagen 2009. Malen ska styra den statliga
kulturpolitiken men ska dven kunna védgleda kulturpolitiken i kommuner och regioner.

De nationella kulturpolitiska malen

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund.
Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, madngfald och konstnarlig kvalitet ska pragla
samhallets utveckling.
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For att uppnad malen ska kulturpolitiken

e framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor

e framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

Regionalt samarbete

Region Dalarna haribdrjan av 2023 antagit en ny kultur- och bildningsplan. Den planen &r i forsta
hand plan for regionens kulturverksamheter. For varje ny planperiod for kultur- och
bildningsomradet i Region Dalarna tas en 6verenskommelse mellan kommun och region fram som
beskriver hur Orsa kommun och regionen pa basta satt kan samverka och vilka omraden som ar
sarskilt relevanta att fokusera pa under de narmaste aren. Dialogen mellan region och kommun for
denna 6verenskommelse &r vid fardigstallandet av detta program planerad men det finns ingen
fardig overenskommelse an. Programmet for kultur kan kompletteras med 6verenskommelsen som
bilaga ndr den har tagits fram.

Vision Orsa 2050

Har nedan listas alla delar fran Orsas vision som &ar relaterade till kultur:

I Orsa skapar vi med manniskor, inte for.

e Personlig utveckling och ny kunskap har en given plats i vart samhalle déar vi tillsammans
hjalps at att bygga bildning.

e Harfinns barns och ungas perspektiv med i allt vi gor.

e | Orsa skapar vi motesplatser dar vi utvecklar innovationer och tar idéer till handling.

e Vitarvara pade kvaliteter vi har och lar nytt tillsammans. Har &r vi nyfikna, har glimten i
6gat och har modet att testa nya vagar. Har skapar vi var framtid.

e Viagerarienvarld av standig forandring. Vi knyter relationer och utvecklas med var
omvarld och tar in de regionala och globala perspektiven.

e Varnarhet och kreativitet gor att vi ar en av de bésta platserna for samarbeten som skapar
varde. Har ar alla viktiga i arbetet med att skapa ett hdllbart samhalle dar vi vill leva, gammal
som ung.

I Orsa finns livskvalitet.
e Viharen fotihistorien och en i framtiden. Har finns en kulturbygd med en sérskild kansla
och anda.
e Harfinns hus som berattar var historia och nya hallbara boenden som sticker ut.
e Orsa ar en mittpunkt for musik och kultur och har finns en framtidstro dar vi bevarar och
skapar nytt med stolthet och gladje.
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I Orsa gor vi saker mojliga.

I Orsa finns en naturlig ndrhet och standiga samtal mellan invanare, besckare, féreningar
och féretagare. Har finns en valkomnande 6ppenhet som lagger grunden fér allt vi gor. Vi
kommunicerar i alla riktningar och hér finns Sveriges basta invanardialog.

| Orsa gor vi saker tillsammans och pa ett enkelt satt. Har &r det latt att skapa, métas, fornya
och férvalta. Genom var 6ppenhet &r vi trovardiga och har ett klimat dar alla stravar efter
bra [6sningar for dem vi finns till for.

Vioch var skog och mark, vara byar och centrum bjuder in till nya mojligheter.

Har moter digitala [6sningar bade unika affarer och personlig service, vilket for manga ar ett
resmal i sig.

Har ar det helt enkelt Iatt att uppleva kvalitet.

Ambitioner och utvecklingsomraden

Inom foljande fyra omrdden har kommunens kulturverksamheter som ambition att:

Samarbeta

Skapa en plattform for kulturaktorer som syftar till méten och samarbeten.

Framja moten och utbyte mellan unga och aldre.

Framja samarbete mellan kultur och naringsliv.

Starka regionalt, nationellt och internationellt samarbete och utbyte.

Stodja och samarbeta med viktiga kulturaktorer i kommunen.

Framja mangfald och interkulturella initiativ.

Bevaka tillampandet av konstnarlig gestaltning vid kommunal nybyggnation samt bidra
med expertis vid val av inkop.

Underséoka

Se 6ver, fornya och forbattra den offentliga gestaltningen i kommunens utemiljo.
Ta fram en riktlinje for kommunens konstarkiv och bildarkiv.

Ta fram arbetssatt for att oka ungdomars delaktighet och paverkan i kulturlivet.
Granska kulturutbudets tillganglighet utifran olika perspektiv.

Undersoka hur Orsa kan lyftas fram som kulturkommun.

Tillgdngliggéra

Fortsatta mojliggora ett starkt folkbibliotek som foljer med i utvecklingen.

Skapa ett levande kulturhus med ett mangfacetterat, inkluderande och relevant kulturutbud
som speglar mangfalden i samhallet.

Arbeta utifran en arligen reviderad plan med riktlinjer for konsthallens utstallningsprogram.

Stodja tillgangliggorandet av Orsas kulturmiljoer.

Regelbundet lyfta Sveriges nationella minoriteter och arbeta for kunskapsspridning i amnet.
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Fornya

e Oka barn och ungas méjligheter till skapande inom fler konstdiscipliner och kreativa
uttrycksatt.

e Framja nyskapande satt att ta med Orsas materiella och immateriella kulturarvini
framtiden.

e Ge plats at konstnarlig kvalitet och fornyelse.

e Utan att utesluta andra konstdiscipliner ppna upp 6gonen for, lyfta fram och skapa nya
mojligheter och strukturer for tva sarskilt utvalda konstdiscipliner.

Kommunens kulturverksamhet

Kommunens kulturverksamhet som innefattas av programmet for kultur och dar huvudansvaret hor
till verksamhetsomradet samhalle:

Allmdn kulturverksamhet
* bidrag
* konsthall
* programverksamhet pd kulturhuset
*  kulturpris
*  kulturstipendium
*  konstsamling
+ offentlig gestaltning
* samarbeten.

Biblioteket

*  bok- och mediasamling

* demokratiuppdrag

* lasframjande

* prioriterade grupper
bibliotekslag — biblioteksplan
* programverksamhet
Dalabiblioteken.

Barn- och ungdomskultur

* bokprat och forfattarsamtal
* utstallningar
*  kulturiskolan.

Kulturhistoria
* bildarkiv

» draktgalleri
* Orsasamlingen.

Kulturmiljoer och kulturarv
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Delar i kommunens kulturverksamhet som inte innefattas av detta program:

e  kultur for seniorer
e musikskola
e skapande skola.

Organisering och genomforande

Programmets ambitioner och utvecklingsomraden ska ligga till grund for verksamhetsplanering och
budgetarbete. For att nd de uppsatta ambitionerna ska en verksamhetsplan med prioriteringar tas
fram varje ar.

En barande del i genomférandet av programmet dr samverkan med bland annat

e andraverksamheter inom den kommunala koncernen
e kulturaktorer

e medborgare

e andra kommuner

e Region Dalarna

e ndringsliv.

Uppfoljning och rapportering

Kulturchef ansvarar for uppféljning och rapportering i samhallsutskottet halvarsvis samt i
kommunstyrelsen arsvis. Kulturchef ansvarar dven for att initiera revidering samt att inleda
processen for arbetet med kommande program for kultur.
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