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Ur kommunens Riktlinje for Styrdokument, vad ar en policy

Policyn anger kommunens 6vergripande forhdllningssatt till ndgot. Den kan klargéra synen pa till

exempel foreningsbidrag, ink6p och upphandling eller personalférmdner. Policyn ger inte ndgra fasta regler,
bara éversiktliga principer som végledning for bedémningar fran fall till fall.

En policy ska ge en princip att hdlla sig till, ett sdtt att se pa en viss foreteelse. En policy sdger till
exempel hur kommunen stdller sig till konkurrensutsdttning, féreningsbidrag, friskvard,
hemarbete, deltid etcetera. En policy ska vara kortfattad och dvergripande.
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1. Utgangspunkter

Orsa kommuns vision Orsa 2050 berdttar om ett hallbart samhélle for alla dar vi tar hand om
varandra, var miljo och var natur. En viktig del i realiseringen av det & kommunens
hallbarhetsarbete i enlighet med Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen.

| Sverige star transportsektorn for ungefar en tredjedel av de totala utslappen av vaxthusgaser,
varav vagtrafiken star for den storsta delen. Utslappen innebar ocksa lokal paverkan pa luftkvalitén,
framst genom kvaveoxider och kolvdten. Till andra negativa aspekter kan raknas buller, trafikskador
och ekonomiska kostnader. *

Kommunkoncernens resor och fordon ar omradden som kommunen har betydande radighet dver och
det ska organiseras och drivas med s liten miljo och klimatpaverkan som méjligt och med god
ekonomi, arbetsmiljo och trafiksakerhet.

2. Syfte och omfattning

Denna policy ar styrande for Orsa kommuns namnder, heldagda bolag, Nodava AB? och samtliga
medarbetare och fértroendevalda inom kommunkoncernen. Policyn ska styra kommunkoncernen
mot mer miljé-anpassade, mer kostnadseffektiva och mer sdkra val och rutiner géllande resor och
fordon. Policyn omfattar tjansteresor och moten inom arbete/uppdrag och resor som
kommunkoncernens personal och fértroendevalda gor till- och fran arbete/uppdrag.

De fordon som policyn omfattar &r primart personbilar och latta lastbilar.

3. Resfria moten och resor i tjanst/uppdrag

Viplanering av méten och resor i tjanst/uppdrag ska vi 6vervaga alternativet resefritt/digitalt mote,
vilket sarskilt galler for moten utanfor Orsa kommun. Resfria méten ger minskad miljopaverkan och
sparar tid och pengar. Resfria moten kan dessutom underlatta for att samla deltagare.

Kommunen ska i sin lokalférsorjning organisera sa att det finns ett tillrdckligt utbud av métesrum
med lamplig utrustning for digitala méten.

4. Prioritering av fardmedel
Nar resan anda behover goras prioriterar vi enlig féljande:

4.1. Ga eller cykla

For kortare resor, och nar det ar rimligt, ska vi 6vervaga att ga eller cykla3. Kommunens roll ar att pa
olika satt framja detta, bland annat genom informationsinsatser, genom att tillhandahalla
utrustning och genom att langsiktigt forbattra infrastruktur for gang och cykling.

4.2 Kollektivtrafik eller kommunens bilar

Kollektivtrafik alternativt samdkning med kommunbil &r forstahandsalternativ for resor inom
regionen, ndr det ar majligt och rimligt. En viktig roll fér kommunen som arbetsgivare &r att
uppratta rutiner som underlattar for att nyttja kollektivtrafik.

*www.naturvardsverket.se

2 Policyn galler for Nodava AB eftersom Orsa kommun &r vardkommun och utévar ledningsfunktion for
bolaget.

3 Till cykel raknas aven sparkcykel alt. “cykelskoter”.
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Mojligheten till samdkning tillsammans med narliggande kommuner ska tillvaratas.

Vid anvandande av kommunens fordon ska vi, om méjligt, vélja det fordon som ger minst
miljopaverkan.

Alternativet hyrbil kan véljas om inte en lamplig kommunbil finns tillganglig. Hyrbil bokas enligt
gallande rutiner och avtal.

Om och ndr bokning av taxi forekommer, ska miljobil efterfragas.

Vid langre inrikesresor ska vi 6vervaga resa med tag eller buss med 6vernattning.

4.3 Egen bil

Da inte andra alternativ &r majliga eller rimliga, finns méjligheten att anvéanda egen/privat bil.
Egen/privat bil innebar att kommunen forlorar en del av sin kontroll pa miljobelastning, ekonomisk
effektivitet och trafiksakerhet. Kommunen ska darfor verka for att forbattra tillgdngen for andra
battre alternativ.

Parkeringsplatser for privata bilar tillgodoses av kommunens verksamheter i man av tillgang.

Resor med privat bil ersatts enligt kollektivavtal.

4.4 Flygresor

Eventuella flygresor ska stdmmas av med ansvarig chef.

5. Bestallning av resor
Kommunforvaltningen har ramavtal for resebyratjanster, vilket omfattar bokningar av resor och logi
inom Sverige och utomlands.

6. Sakerhet

Resor ska ske i enlighet med gallande trafikregler.

Arbetsgivaren ansvarar for att anstallda omfattas av tjansteforsakring vid resor inom tjdnsten.

| ovrigt hanvisas till riktlinjer och rutiner for resor och fordon.

7. Forvaltning av kommunkoncernens fordon

Forvaltning av fordon &r ett viktigt omrade som kommunen ocksa har radighet 6ver. Kommun-
koncernen, som storsta arbetsgivare och en av de stérsta fordonsdgarna pa orten, ska driva pa

utvecklingen och vara en god forebild.

Kommunen ska verka for 6kad central samordning och styrning fran kommunforvaltningen géllande
forsorjning av- och forvaltning av fordon for kommunkoncernens verksamheter.

4 Det gallande kollektivavtalet &r BIA (Bilersattningsavtalet), vilket &r en central dverenskommelse fran 2010
mellan SKR och fackliga organisationer.
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8. Specialfordon

Med specialfordon avser vi andra fordon &n personbilar och latta lastbilar, exempelvis arbetsfordon.
Kommunens férvaltning och anvandning av specialfordon ska i storsta méjliga utstrackning folja
denna policy.

Riktlinjer och rutiner for specialfordon uppréttas av respektive forvaltning/bolag och verksamhet.

9. Resor till och fran hemmet

kommunen ska framja mer hallbara val dven for personalens och fortroendevaldas resor mellan
hemmet och arbete/uppdrag. Till mer hdllbara val rdknas det som i féregaende stycke ndmnts om
gang och cykling.

9.1. Arbete pa distans

Arbete hemifrdn eller pa distans kan innebara minskat resande och dven méjligheter for kommunen
att utnyttja lokaler och arbetsplatser effektivare. Tillampningen av detta framgar ndrmare av
respektive forvaltning/bolags riktlinjer och rutiner.

10. Implementering och uppfoljning av policyn

Alla anstallda och fortroendevalda ansvarar for att félja denna policy. Kommunens chefer ska
sakerstalla att alla medarbetare kdnner till policyn och tillhérande riktlinjer. | chefens ansvar ligger
ocksa att besluta om- och folja upp medarbetares resor i tjdnsten.

11. Tillhorande riktlinjer och tillampningsdokument
Policyn tillampas genom riktlinjer, rutiner och andra beslut av kommunférvaltningen respektive de
kommunala bolagen.
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