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Mal for kommande ar
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1 Inledning

1.1 Beskrivning av enheten

Kort beskrivning av skolan:
Skolan finns mitt i Orsa centrum: Besdksadress: Kung Gustavs vig 1.

Skolan inryms i Kulturhusets fastighet ddr musikskolan forfogar 6ver 2 st. plan inrymman-
des:

Stor repetitionslokal for storre ensembler.

Inspelningsstudio med tillhdrande kontrollrum,

Teori-sal.

12 st. lektionsrum tillika arbetsrum for personalen, i varierande storlek.

Expedition.
Skolform:

Individuell instrumentalundervisning, fr.o.m. ak. 3 t.o.m. gymnasiet.
Ensembleundervisning i mellanstadiet, hogstadiet och till viss del i gymnasiet.
Storband.

Korer inom F - ak. 6.
Antal instrumentalelever:
VT 2010 =240 elever, HT 2010 = 234 elever

Personal/Befattningar

Musikskolans personalstyrka bestar vid ldsarsstart 2010 av 6,65 tjanster fordelat pa 9st lara-
re. Sedan tillkommer 1 st Rektorstjénst pa 0,70 % av heltid.

Tjansterna bestér i:

Gitarrldrare/rock- & popgrupper/ ensembleldrare
Fiol/trédblas-/ensemblelérare

Strék-/gitarr-/ ensemble-/klassldrare
Piano-/Keyboardlirare
Bleckblas-/keyboard-/ensemble-/teorildrare
F16jt-/gitarr-/piano-/ensemble-/kor-/klassldrare
Slagverks-/ensemblelérare, studiotekniker & assistent

Ensemblelarare
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Ensembleldrare/Rektor

Ekonomi

Musikskolan finansieras genom anslag och terminsavgifter. Terminsavgifterna faststills av
kommunfullméktige. Avgiften dr f.n. 700 kr per elev och termin. Max. taxa finns. Varje
familj betalar som maximalt 1 400 kr oavsett hur manga barn i familjen som nyttjar instru-
mentalundervisning 1 Musikskolan.

Styrning och ledning

Rektor fordelar och leder arbetet inom rektorsomradet. Rektors ansvar regleras av lagar,
forfattningar och kommunala riktlinjer och policydokument. Rektor har ansvar for ekono-
mi, personal, elever, verksamhetens innehall och arbetsmiljo.

Ledningsgruppen bestar av Rektor + ldrarkollegium (8 st. larare). Gruppen tréffas en gang
per vecka pa ordinarie personalkonferenstid, ca: 2 timmar. APT sker 1 gang per manad.

Under dessa traffar dras riktlinjerna for musikskolans arbete upp. Det kan t.ex. under inle-
dande terminsperiod innebéra riktlinjer for hela terminen med:

o Faststillande av konsertdatum
e Faststdllande av allsangsdatum
e Skolavslutningar

e Framtagande av repertoar infor kommande termin, nir det géller savél stérre som
mindre ensembler.

I ovrigt behandlas elevdrenden, schemaérenden, utarbetande av kvalitetsredovisning och
likabehandlingsplan.

Antal elever, konsfordelning, arskursvis och jimforelse med tidigare ar.

\ Flickor 2008 Pojkar 2008 Flickor 2009 Pojkar 2009 \ Flickor 2010 \ Pojkar 2010
| 3 0 2 1 \ 2 \ 1
\ 4 4 5 0 \ 3 \ 1
\ 15 10 15 17 \ 23 \ 22
\ 17 25 20 18 \ 21 \ 16
\ 15 20 10 10 \ 19 \ 16
\ 9 19 17 21 \ 9 \ 7
\ 7 11 14 22 \ 8 \ 15
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\ 12 8 7 19 \ 13 \ 13
\ 16 6 5 9 \ 7 \ 19
\ 0 3 5 5 \ 2 \ 6
\ 2 6 6 6 \ 2 \ 3
\ 6 3 0 3 \ 2 \ 3
\ 0 12 0 0 \ 0 \ 0
\ 0 14 0 0 \ 0 \ 0

1 8 0 4 0 0

0 0 0 2 1 0

Rad 1 = Arskurs 1, rad 2 = a4k 2 0.s.v.
Rad 10 = Gymnasiet ak 1, rad 11 gymn. ak. 2 osv.
Rad 13 = Musikproduktion & Ljudteknik gymn. linje ak. 1, rad 14 = &k 2 osv.

Rad 16 = 6vriga elever, t.ex. elever studerande pa folkhogskolan i Mora

1.2 Kvalitetsarbetet - Kvalitetsredovisningen

Kvalitetsredovisningen dr gjord for perioden december 2009 - december 2010.

Framtagandet av kvalitetsredovisningen har gjorts vid AP- Triffar och personalkonferenser.
Arbetet har skett bdde 1 grupp- och i enskild verksamhet. All personal har varit delaktig.

Elever har under ldsaret varit delaktiga, genom enkédt som tagits fram av personalen till-
sammans med experter pd omradet. Det finns dven mojlighet for elever att komma med
synpunkter i var "tyckarlada". Eftersom att vi ej har elevrad i verksamheten finner vi det
svart for eleverna att vara med i arbetet kring redovisningen. Vi tar emellertid upp frdgor
vid storre sammanhang som t.ex. orkester- och korrepetitioner.

Mgjlighet till medinflytande ges dven genom fordldrafdreningen; Musikskolans vénner.
Foreningen, med lararrepresentant, triffas en gang per manad.

Kontakten med fordldrar sker vid fordldraméte pd hostterminen. Kontakt sker ocksa 16pan-
de direkt till hemmet.

1.3 Mal och atgirder innevarande ar

Musikskolan ville under 2010:

Ge musikeleverna en nybdrjar- och eller vidareutbildning pa sitt/sina instrument.
Ge eleverna mgjlighet till viktig vuxenkontakt, att ’bli sedd”

Ge eleverna mojlighet att utvecklas efter egna forutséttningar

Ge eleverna mgjlighet att musicera tillsammans 1 olika konstellationer

Ge eleverna mojlighet till redovisning/upptrddande infor publik

Vidareutveckla ensemblespel inom pop- och rockgenren

Tillgodose barn med sérskilda behov en realistisk musikundervisning

Musikskolan, Kvalitetsredovisning 2010 6(24)




Vi har under 2010 utvecklat ensembleverksamheten inom rock- och popgenren enligt vara
mal for 2010 med ett flertal grupper. Detta har gjort att behovet av repetitionslokal for &n-
damalet har 6kat. Med anledning av detta har vi utrustat en av véra lokaler med ett s.k. tyst
repetitons rum dir man anvéinder sig av en "Jam-hub" och tar ut utljudet i horlurar. Rummet
utnyttjas flitigt och man kan dven rdkna in atgérden som en arbetsmiljéatgird, da lararen
kan styra ljudvolymen till en behaglig niva.

Barn med sérskilda behov har vi haft som projekt under 2009/2010. Dér har vi ett arbete
med "lilla gruppen" pé Kyrkbyns skola som fallit bra ut. Infér kommande &r utdkar vi den
verksamheten med att ga in och hjélpa till pa Orsaskolan i "Tornetgruppen".

14 Viktiga hindelser under aret

Under VT-2010 har vi genomfort:
3 st. minikonserter i Musikskolans lokaler pa Kulturhuset.

Den érliga ”Pizzakonserten” var som vanligt uppskattad. Tack till "Musikskolans Vén-
ner", som stéller upp och serverar pizzabitar till alla medverkande och ahorare.

"Orsa - Galan" pa Skeer var mycket lyckad med ca: 200 st. medverkande. Dagens géstar-
tist var Nanne Gronvall som tillsammans med musikern Johan Moraeus, elever och léra-
re fran musikskolan, gjorde ett bejublat framtradande. G& gidrna in pa Nanne Gronvalls
hemsida, dir hon skriver och visar bilder fran Orsa-Galan.

Musikskolans Varkonsert pé Teaterbaren. Denna vér satsade vi pd grupp-framtradanden
med Countrytema. Flera av vara intressanta nya pop/rock grupper visade upp sig. Aven
musikskolans spelmanslag deltog.

Skolturné med Musikskolans Storband

Medverkan vid alla skolavlutningar med dnnu ett ar av mycket bra sdngarprestationer av
klasserna ute pa skolorna. Som brukligt &4r, medverkade alla mellanstadieorkestrar vid sina
respektive skolors avslutningar.

"Cirkus Musikor" genomfordes med medverkande av elever fran Digerbergets skola och
med Musikskolans Ungdomsorkester som husband. 2 st. mycket uppskattade forestdlningar
gavs for F - 6, pa folkparken Skeer. Buss subvetionerades for &ndamélet. Ny musikal plane-
rad till nésta var.

HT-10:

Vi inledde terminen med “’kickoff” tillsammans med Kulturskolan Miranda. Tégresa med
Orsa Jarnvagsforening i en gul rilsbuss fran 50-talet med destination Fégelsjo. Dar forevi-
sades vi Fagelsjo Gammelgard och fick fortdring i "Café Bortomaa". Férutom en trevlig
samvaro genomfordes under dagen ett flertal spontana minikonferenser mellan deltagarna.

Minikonserter och méte med fordldrar till vara nybdrjare.

Konsert med Musikskolans Ungdomsorkester, Orsa Musikséllskap och solister genomfors
den 14:e nov. i Orsa Kyrka. Musiksllskapet gor denna konsert dven i Alvdalens- och Mora
Kyrka med resp. musikskolor.
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I December kommer som vanligt musikskolans julkonsert att genomforas liksom Luciatré-
ning och Luciatig.

En julkonsert med mellanstadiekdrerna och Magnus Backlund i Orsa kyrka i december.

1.5 De nirmaste aren

Elevantalet p4 Musikskolan kommer under de ndrmaste dren minska eftersom det totala
elevunderlaget i grundskolan minskar. ( Se tabell nedan.) Vi rdknar med att elevantalet blir
lika procentuellt, i jdmforelse med grundskolans elevantal, enligt foregaende ar. Detta
kommer da innebdra en minskning med ca. 10 elever/ldsar de narmaste aren.

Inga pensionsavgangar ar berdknade inom den ndrmaste 5-ars perioden.

Viéra lokaler &r fullt tillrdckliga for den verksamhet som bedrivs. Mojligtvis kan man 6nska
att var inspelningsstudio vore ndgot storre da verksamheten dar har utdkats under arens
lopp. Detta kraver dock stora ingrepp i fastigheten, ombyggnation, vilket inte ar aktuellt
inom den ndrmaste framtid.

Bedomning av elevunderlag och prognos

‘ Lisar ‘ Grundskolan Musikskolan Procenttal
‘ ‘ Elevantal Elevantal

\ 2005/2006 \ 828 270 32%
\ 2006/2007 | 773 269 34%
\ 2007/2008 \ 723 266 36 %
\ 2008/2009 \ 716 250 35%
\ 2009/2010 \ 688 243 35 %
\ 2010/2011 \ 651 234 36 %
\ 2011/2012 \ 635 222 35 %
\ 2012/2013 \ 607 212 35 %
| 2013/2014 | 585 204 35%
1.6 Sammanfattning av de viktigaste lirdomarna

Se punkt 5. Analys och bedomning av maluppfyllelse.
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2 Verksamhetens forutsittningar

2.1 Budget

Driftredovisning

\Intakter -574 517 57 -1352 \ 1819
Personalkostna- |3 111 2961 150 3002 3495
der
Ovriga kostna- | 1 034 977 -57 964 1053
der

Musikskola 2 589 2439 -150 1730 1341
persona

\ Fastighet 846 846 0 \ 747 \ 885
Laromedel 92 92 0 92 1100
Utvecklingsme- | 9 9 0 8 4

del

Ledn. adm. 35 35 0 38 398

‘ Budgetavvikelse -258 -157
Avvikelsen 1 personalkostnader dr pga uppgorelse med personal som slutat anstillning au-
gusti 2010.

Ekonomisk oversikt

2.2 Styrning och ledning

Rektor

Rektor fordelar och leder arbetet inom rektorsomradet. Rektors ansvar regleras av lagar,
forfattningar och kommunala riktlinjer och policydokument. Rektor har ansvar for ekono-
mi, personal, elever, verksamhetens innehall och arbetsmiljo. I sin tjanst som rektor finns
aven pedagogiska uppgifter som till storsta delen handlar om ansvar och deltagande i alla
orkestrar pa musikskolan. I den rollen far ledaren goda insikter om hur verksamhetet fun-
gerar ute pa filtet. Hir kan man f6lja personalen i sitt arbete och fa en uppfattning hur dom
fungerar i sitt jobb. Besok hos ldrarna i deras enskilda lektionsarbete dr ocksa en viktig del

for att fa en god Overblick i verksamheten.
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Lararna

Lérarna arbetar under eget ansvar ute pd rektorsomradena. I arbetsuppgifterna ingér; en-
skilda instrumentallektioner, grupplektioner, ensemblelektioner, korlektioner och for 2 av
personalen dven klasslektioner pa 1ag- och mellanstadiet. For att utvecklas i sitt arbete har
vi dterkommande utbildningsdagar. Ibland endast med det egna kollegiet, ibland tillsam-
mans med kollegor frin Mora och Alvdalen men ocksa under linsstudiedagar tillsammans
med musikskolor fran hela lénet.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen for Musikskolan, Rektor och all personal, triffas en gang per vecka och
lagger upp riktlinjer for verksamheten. Hir diskuteras elevfragor, konserter, repetitioner,
personalfragor m.m.

Styrning

Musikskolan efterlyser, liksom tidigare ar, tydliga mél fran kommunen. De mal som finns i
den lokala arbetsplanen fran 2006 dr mer riktad till grundskolan.

For att fa fler mitbara resultat kommer en satsning pa enkéter till elever, fordldrar och 14-
rarpersonal pad mellanstadiet, ske under 2010. Framtagandet av enkiterna paborjas under
oktober manad 2010.

2.3 Organisation
Organisation
Rektor

Rektor fordelar och leder arbetet inom rektorsomrddet. Rektors ansvar regleras av lagar,
forfattningar och kommunala riktlinjer och policydokument. Rektor har ansvar for ekono-
mi, personal, elever, verksamhetens innehall och arbetsmiljo.

Rollen som rektor vid Orsa Musikskola

Anstiéllningsgrad: 70 % administrativa arbetsuppgifter. 30 % pedagogiska arbetsuppgif-
ter.

Arbetsuppgifter:
Administrativa uppgifter med budgetansvar.

P.g.a. att musikskolan icke har ndgon assistenttjénst, dr en naturlig f6ljd att vissa sddana
arbetsuppgifter utfors.

Pedagogisk ledare for musikskolan
Huvudansvarig och samordnare for ensembleverksamheten.

Konsertverksamhet
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Ansvarig for skolans notarkiv med 6ver 6 000 titlar.

Musikalisk ledare for ortens amatororkester: Orsa Musikséllskap

Pedagogiska arbetsuppgifter:
Instrumentallektioner pa bl.a. fiol och gitarr

Orkesterlektioner; Ungdomsorkester, mellanstadieorkestrar och d&ven mindre ensemblekon-
stellationer, sdsom kvartettspel och liknande.

Spelmanslag

Uppdrag som ir starkt forknippade med rektorstjinsten:

Ledamot i foljande styrelser, fonder och for musiklivet viktiga organisationer:
Orsa Musikkompani

Musikskolans Vanner

Dalarnas Musikskolechefer

Orsa Musikfond, (sammankallande och ordf.)

Kulturgrupp inom kommunen

Arligen dterkommande konsert- och musikevenemang:
Konserter var och host med Orsa Musiksillskap och Orsa Ungdomsorkester.

Virldens barn — gala; arligen dterkommande med ca: 300 medverkande elever. Samarran-
gemang med bl.a. Lions, Svenska kyrkan och Diakonin.

Orsa —galan pa Skeer: Tillsammans med Orsa Rotary Klubb, insamling till Rotarys u-
landsprojekt.

Musikskolekonserter; Ca: 8 — 10 st. konserter per 1dsar, av varierande storlek.

Ligerverksamhet; Musikskolan ordnar varje &r Musikldgerverksamhet for sina elever,
vilket 1 vissa fall innebdr dvernattningar och kringarrangemang sadsom utflykter, besok hos
andra musikskolor m.m.

Vidare:

Det administrativa arbetet krdver periodvis stor del av arbetstiden, som t.ex. vid nytt bud-
getdr, schemaldggning infor nytt 1dsér, underlag vid utskick av fakturor host och var m.m.

Rektorn for Musikskolan, har en 6vergripande roll i musiklivet i kommunen.

Att halla sej ajour med det som hénder i kommunen dr en mycket viktig del och som &r idag
mycket vil fungerande.

Samordningen med lokala arrangdrer och aktorer inom musikomrédet i kommunen dr av
stor vikt.

Det musikaliska arvet i Orsa bestar bl.a. 1 att vara padrivande i ortens befintliga orkestrar.
En sddan ar Orsa Musiksillskap. OMS ér en viktig sluss for de musikelever, som natt en
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betydande niva i sitt kunnande. Musikséllskapet dr en vidareldnk 1 orkesterspelet i en niva
som stimmer vil 6verens med de kunskaper man skaffat sej i musikskolans orkestrar. Sam-
varon mellan unga och &ldre personer dr ocksé en viktig del i den verksamheten.

Att sl vakt och utveckla det folkmusikaliska arvet i var bygd. Musikskolans spelmanslag
ar en viktig del dir vi forbereder eleverna pé att under senare delen av sitt spelande kunna
vara med i Orsa Spelmanslag.

Orsa Musikskola har ett mycket gott anseende utét. Politikerna har visat stor forstéelse i det
arbete som ldggs ner. I de kontakter jag fatt genom sammantriden med de 6vriga musikle-
darna i lénet, har jag forstatt att man med avund sneglat pa var verksamhet. Det dr nu min
forhoppning att vi i Orsa kan fortsdtta den sa framgéangsrika musikvédgen vi har en gang
styrt in pa.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen bestar av Rektor + lararkollegium, 8 st. ldrare. Gruppen triaffas en gang
per vecka pa ordinarie personalkonferenstid, ca: 2 timmar. APT sker 1 ging per maé-
nad.Under dessa traffar dras riktlinjerna for musikskolans arbete upp. Det kan t.ex. under
inledande terminsperiod innebéra riktlinjer for hela terminen med:

e Faststillande av konsertdatum
e Faststillande av allsangsdatum
e Skolavslutningar

e Framtagande av repertoar infor kommande termin, nir det géller savél stérre som
mindre ensembler.

I ovrigt behandlas eleviarenden, schemadrenden, utarbetande av kvalitetsredovisning och
likabehandlingsplan.

Péa musikskolan fungerar hela arbetsstyrkan som ledningsgrupp och arbetslag. S& gott som
hela arbetslaget jobbar tillsammans ute pa rektorsomrddena med ensembleverksamhet. De
som inte dr med i den verksamheten &r t.ex. pianoldraren och ensemblerdrare som har pop-
& rockensembler pd hogstadie-/gymnasieniva.

2.4 Personalkompetens

Personalens utbildning:

Namn Utbildning

Bengts Ann Mari Pianoped. Utb. Vid Musikhdgskolan i Ingesund/Arvika
Flodén Per Gitarrutbildning vid Kulturama, Stockholm

Jonefors Glenn Ljudteknikerutb. Institute Of Audiovisual, Vingéker
Moraeus Pererik Violinped. utb. vid Musikhdgskolan i Géteborg
Borgert Jorgen Bleckblasutb. Vid Musikhdgskolan i Orebro

Linda Axelsson Musikhogskolan Pited
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Snitt Putte Musikutb. Vid SAMUS i Géteborg
Sorlin Ingalill Musikhogskolan i Pited
Moraeus Olle Violinpedagog utbildning vid Musikhdgskolan i Orebro

Varje ldrare har en specialutbildning pa sitt instrument. Detta innebér att man har full kun-
skap 1 det &mne man undervisar i och beddmningen &r att personalen ar ivrig i att uppdatera
sig inom sitt speciella omrdde. Man haller sig ocksd med det senaste bocker i undervis-
ningslitteraturen.

Personalen édr ocksa mycket goda anvéndare av datorer och dess programvara inom musik-
genrerna.

Musikskolan ser till att vidareutbilda de larare som anser sig nddgade till detta. Ett exempel
pa det, ar den nye slagverksldraren som kontinuerligt varje vecka fér lektioner i trumspel
och i metodik av utbildad slagverksldrare fran grannkommunen.

Orsa musikskola har tillsammans med Alvdalens musikskola och Kulturskolan Miranda
under 2010 avslutat sin utbildningssatsning pa "barn med sérkilda behov". Inom omradet
har vi redan kommit igang med arbetet ute pa féltet. Lilla gruppen pa Kyrkbyns skola ér ett
sadant exempel.

Det finns ett stort intresse for att utbilda sig 1 kunskap om véra invandrare och flyktingar,
for att kunna ta emot dem pa ett ritt och riktigt sitt i var verksamhet. Vi har planer pa att
inom nésta verksamhetsar att dra igdng en sddan utbildning.

2.5 Arbetsmiljo och Lirandemiljo

Lokalerna i Kulturhuset d&r moderna och nyrenoverade ar 2001 och uppfyller alla krav pa
god pedagogisk miljo. Forslitningen dr 1 det ndrmaste obefintlig. Mdjligen kan akustiska
forbattringar goras 1 vissa av arbetsrummen.

Flaktsystem finns istallerat och forsorjer lokalerna med god luftvédxling. Systemet &r vél
tilltaget och fungerar mycket bra dven nir det vid orkester- och korrepetitioner kan bli upp
till 50 personer i samma rum.

Lokalerna ute pé rektorsomrédena varierar i kvalité, storlek och utformning for vart dnda-
mal. Vid enskilda instrumentallektioner krdvs inte s& stora utrymmen men en god akustisk
miljo och hér finns en del att 6nska. Vi forstér att de begrdansade resurserna ute i rektorom-
rddena kanske inte ricker till for att tillgodose vdra onskemél men vi kan ju ha hopp pa
forandringar dven hér.

2.6 Situationen for elever i behov av sirskilt stod

Barn med séarskilda behov:

Vi har verksambhet i "Lilla gruppen" vid Kyrkbyns skola och i den enskilda undervisningen
dér undervisningen skriddarsys efter elevens behov. Det finns dnskemal fran Orsaskolan att
ta hand om "Torneteleverna" i &mnet musik till varen 2011.

-Med funktionshinder:
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Idag har vi inga elever med funktionshinder. Om sa skulle bli fallet utgér vi frén elevens
egna behov. Véra lokaler ér fullt anpassade med tillgang till hiss till alla vaningsplan. Hu-
ruvida lokalerna dr anpassade i vart arbete ute pd rektorsomradena, hinvisar vi till deras
kvalitetsredovisningar.

-Med annat modersmal dn svenska:

Tyvirr har vi inte s manga elever med annat modersmal dn svenska, men, dom vi har in-
tegreras i var verksamhet och i var musiktradition. Vi forsoker ocksa tillgodose deras Ons-
kemal om att spela musik frén sin kultur.

Gruppstorlekar:

Bland grupperna hos barn med sdrskilda behov sa ar lilla gruppen 3 st. for nirvarande. I
ovrigt sker undervisningen enskilt. I vissa fall kan eleven medverka i orkestrar och korer.

Pedagogisk miljo:

Vi begransar dom stdrande intrycken i rummet och pé oss sjélva genom att ha lugna farger
pa klader, ingen parfym, stddade rum m.m. sa att eleverna kan koncentrera sig battre.
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3 Arbetet i verksamheten

3.1 Kunskap - utveckling - lirande

Den pedagogiska verksamheten sker dels ute pa rektorsomradena och i vara egna lokaler i
Kulturhuset.

Musikskolan erbjuder fr.o.m. arskurs 3 i grundskolan, undervisning pa musikinstrument i
man av tillgdng pd ldrare och instrument. Undervisningen som bedrivs enskilt och/eller i
grupp ar avgiftsbelagd och kostar f.n. 700 kronor per elev och termin. Syskonrabatt tillam-
pas och ingen familj betalar mer dn 1400 kr. i terminsavgift. Elever som tidigare spelat
privat, t.ex. Suzukielever, och som beddms ha goda forutsittningar, kan erhalla undervis-
ning redan i dk. 1 — 2.

Lektionerna omfattar i regel 15 — 25 min/vecka. Den enskilda och gruppundervisningen
utgdr huvuddelen av musikskolans verksamhet, och eleverna studerar vanligtvis ett instru-
ment. Undervisningen star dppen under hela grundskoletiden och gymnasiet. Aven vuxna
kan fa ta del av undervisningen under forutséttning att de pa ett eller annat sdtt deltar aktivt
1 musikskolans eller kommunens musikliv.

Ansokan om instrumentalundervisning foregas av en s.k. instrumentdemonstration pa var-
terminen i ak. 2, dir musikldrarna &ker till respektive rektorsomradde och demonstrerar och
visar upp de instrument som det erbjuds undervisning i. Hér far eleverna dven mojlighet att
prova alla instrument.

De instrument som erbjuds idag &r féljande:

Klaverinstrument: Piano och Keyboard och i viss man Orgel

Strakinstrument: Fiol, Altfiol, Cello och Kontrabas

Trablasinstrument: Tvirflojt, Blockflojt, Oboe, Klarinett och Saxofon
Bleckblasinstrument: Trumpet, Trombon, Althorn, Valthorn och Bastuba.
Stranginstrument: Gitarr, Elgitarr, Elbas, Banjo, Ukulele och Mandolin
Slagverksinstrument: Trummor + Ovriga slagverks instrument( pukor, klangspel
m.m. )

I musikskolans regi bedrivs dven en omfattande ensembleverksamhet sdsom:

Mellanstadieorkesterspel: varje rektorsomrade/skola med mellanstadium har egen orkes-
ter pé resp. skola dér instrumentaleleverna medverkar.

Ungdomsorkester: (symfoniorkesterbesittning)
Spelmanslag. Fran lag- till hogstadiet.

Lag- och Mellanstadiekorer.

Kommunkor: ingar i den kommunala friskvérdssatsningen.

Pop och rockgrupper.

Fr.o.m. 14.08-09 gér vi in 1 grundskolans mellan- och lagstadium och undervisar i dmnet
musik. Detta i kompanjonldrarform, d.v.s. tillsammans med ordinarie klasslérare.
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Tillsammans med Orsa Lércentrum, OLC, bedrivs gymnasieverksamhet i form av ett speci-
alutformat program nérliggande det Estetiska programmet. Kursen avslutas ldsarsslutet
2010.

3.2 Halsa - normer - viarden

Elevenkdt har gjorts bland musikskoleelever pa mellanstadiet. Detta &r en trivselenkit. Det
visar sig att en mycket stor del av elevunderlaget trivs bra med, och i den verksamhet Mu-
sikskolan bedriver. Man kénner sig trygg.

Liknande enkdt kommer att genomforas dven pa hogstadiet.

33 Demokrati och inflytande
Elevinflytande:

Eleven kan ej ha inflytande i undervisningen i nybdrjarstadiet. Har géller det att ta instruk-
tionerna och léra sig instrumentet grundligt. Delaktighet och paverkan i arbetet och ldrandet
blir storre nir man spelat nagra ar. Repertoar och musikstycken diskuteras och hir har ele-
ven stora mdjligheter att paverka sin situation.

Foraldrainflytande:

I t.ex. gruppundervisningen i Suzukimetoden( fiolmetodik) &r fordldrarna delaktiga i ldran-
det fran forsta stund. Det dr dessutom sk. 6ppen lektionsverksamhet déir fordldrarna har full
insyn i arbetet.

Foraldrar ar alltid vilkomna att vara med pa lektioner i Musikskolan. Vi har dessutom for-
dldramote varje lasdrsstart, dir man kan vara med och paverka.

Musikskolans Vinner dr en stodforening bestdende av fordldrar. I den foreningen tas fragor
upp som géller musikskolans verksamhet. Forslag fran féreningen tas upp pa personalkon-
ferens eller ATP.

Personal:

All personal dr med och jobbar dagligen i arbetslag. De dr medbestammande i allt som ror
verksamheten. Aterkommande personalkonferens och ATP ir viktiga instrument for det
demokratiska arbetet.

Forslagsldda har vi for att oppna dialog gillande undervisningen pd Musikskolan. Hér kan
savil elever som fordldrar och personal komma till tals. Anonymt om man s& onskar.

3.4 Virdskap - Forhéllningssétt

Vi anser oss ha ett bra vardskap pa vér skola. Eleverna kdnner sig hemma och é&r trygga i
tillvaron hos oss. Ménga stannar kvar efter repetitioner och lektioner for att umgds med
andra musikelever. Hér fikar man och dter mellanmal, ldser léxor i vantan pa lektion m.m.

Vi lér eleverna att méta en publik vid véra konserttillfdllen. Detta ingér i var utbildning av
musiker.

For oss dr; att bemdta andra som man sjélv vill bli bemétt, en viktig tanke och handling
som vi stdndigt hanvisar till och inte glommer.

Musikskolan, Kvalitetsredovisning 2010 16(24)



3.5 Uppfoljning och analys

I var verksamhet har vi inte nationella prov, IUP, atgidrdsprogram eller betyg. Daremot sker
en kontinuerlig kunskapskontroll i verksamheten genom att varje ldrare bedommer sina
elever vid varje lektionstillfille.

Vad ér da kunskapsutveckling i musikskolans verksamhet?
En sadan utveckling kan vara:

- att man som instrumentalelev med orkesterinstrument borjar i mellanstadieorkestern vid
sin skola efter ett spelar.

- att man vid varterminen dr med och spelar upp ett stycke under den arliga "Pizzakonser-
ten" (nyborjarkonsert) pA Musikskolan. Eleven har dé spelat i 5 - 6 ménader.

- att kunna vara med i Ungdomsorkestern nir man spelat 3 - 4 ar.

Det finns manga spdrsmal kring detta och en diskussion och forskning bland personalen dr
nodvindig for att komma fram till méitbara kunskapsméal och begripliga redovisningmetoder
infor kommande kvalitetsredovisningar.

3.6 Samverkan

Den samverkan Musikskolan har, dr med:

forvaltiningarna inom kommunen, olika féreningar i bygden, kyrkan och i vildigt liten ska-
la, néringslivet.

Exempel:
e Orsa Rotaryklubb i samband med "Orsa-galan"
e Lions klubb - Viérldens Barn Gala
e Svenska Kyrkan - med samarrangemang i konsertverksamhet
e Trunna Kyrka
e Teaterbaren - konserter
e Niringslivet i samband med underhéllning t.ex i affdrerna i Orsa vid storre hogtider.
e Studieforbund
¢ Orsa-Yran, ungdomsscen med framtraidanden av ungdomsgrupper under Orsa-Yran

Intresseforeningen " Musikskolans Vénner" dr en for Musikskolan viktig forening dér for-
dldrar har mojlighet att gora insatser i form av hjélp vid lager, konserter m.m. man delar ut
bidrag till elever som skall deltaga pd lager eller kurser.
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4

4.1

Resultat och maluppfyllelse

Enhetens egna mal

Orsa Musikskola jobbar och strivar efter att nd upp till och f6lja riktlinjerna for Orsa
Kommuns “’Plan for skola och barnomsorg 2006 - 2008

“Verksamheten priiglas av trygghet och trivsel samt dr stimulerande, sa att barns och
ungdomars kreativitet, behov av rorelse, fantasi, nyfikenhet, lust att lira och begdvning
uppmuntras och utmanas”.

Musikskolans vision och mal ar,

att den far vara en verksamhet dér alla barn och ungdomar ges mdjlighet att forverk-
liga sina drdmmar om att lira sig spela ett instrument.

att fa eleverna att uppleva sitt muciserande som meningsfullt och roligt samt ge sa-
dana kunskaper i musik att de s& smaningom aktivt kan delta i samhéillets musik-
och kulturliv och hérigenom fé en viktig och meningsfull fritidssysselsittning eller
yrke.

att eleverna stimuleras till eget skapande, komponerande.

att eleverna fér regelbunden kontakt med olika kulturyttringar, sdsom konserter, ut-
stallningar m.m.

att 1 ndra samarbete med grundskolan och det vuxna musiklivet skapa underlag for
och medverka till en rik musikkultur i Orsa Kommun
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5 Analys och bedomning av maluppfyllelse

Brukarenkater:

Brukarenkét har gatt ut till alla musikskoleelever pa lag- och mellanstadiet. Denna enkét
beror trivselfrdgor och fragor kring krankande behandling. Har kan man dven studera for-
hallandet i antal pojkar och flickor.

Fordelningen, mellan pojkar och flickor ar en liten dvervikt till flickornas fordel, 54 % av
totala antalet. Detta dr en siffra vil speglar fordelningen under de senaste aren av verksam-
heten. Héar har vi en jamnare fordelning &n de flesta av musikskolor i landet dér, antalet
flickor ofta &r storre.

Enkiten visar, att andelen som spelar i orkester tycker att det ar en rolig verksamhet. 79%
tycker det t.o.m. &r jdtteroligt. Det samma géller de som sjunger i kor. 78 % tycker det ar
jatteroligt. Endast en svarande tycker att det &r trikigt att sjunga i kor. Ensembler, orkestrar
och korer dr ndgot vi satsar mycket pa och vad vi ser i enkéten, sa dr det en riktig satsning.
Malet med denna verksamhet dr att eleverna skall ha en kollektiv musikupplevelse. Hér ar
den sociala effekten mycket vardefull.

De elever som svarat, spelar ocksa hemma vid flera tillfdllen i veckan, vilket gldder oss
mycket. Endast en mycket liten del spelar séllan eller aldrig i hemmet.

Nir det géller mobbning och oréttvise fragor sa har endast en svarat att han blivit mobbad.
Denne hade svarat: ”Ja, men sdllan”. Ingen svarande har ként sig oréttvist behandlad.

Jamforelse med foregiende ar:

Elevantalet har minskat undan for undan de senaste aren ( se 1.5 ) Procentuellt sett sa har
Musikskolan 6kat 1 forhdllande till antalet barn i1 grundskolan.

Betriffande instrumentfordelningen, ser vi att blds- och strakinstrumentgrupperna gér till-
baka i antal medan gitarr och piano/keyboard 6kar. Inom gruppen piano och keyboard, ser
vi att pianot har tagit betydande andelar av keyboardeleverna under detta &r. Detta pga en
medveten satsning, dir vi vill att klaverspelande elever skall vélja piano fore keyboard.

Gruppen blésinstrument gér tyvarr tillbaka i1 hela landet. Vi har forsokt puffa for blasin-
strumenten genom att ge konserter med vért storband ute péd rektorsomradena. Detta har
haft foga effekt. Enligt ”Sveriges Musik och Kulturskolerad”, SMoK, gors stora anstrang-
ningar ute i landet for bldsmusiken, men tyvérr utan storre effekt. En allvarlig trend som
méste vindas.

Nedgéngen bland strékeleverna ser vi inte som ndgon allvarligare trend utan det 4r nog en
tillfallig "dipp”.

Jimforelse med andra kommuner

For att fa en bild av hur Musikskolans elevantal stér sig 1 forhallande till andra skolor i lan-
det har vi gjort en jamforelse antal kommuninvanare - elevantal i musikskolan, pa respekti-
ve ort. Orterna dr slumpvis utvalda, dér tvd, forutom Orsa, dr Dalakommuner och 3 ir

kommuner frén 6vriga landet. Eda och Héllefors kommun 4r i kommuninvénarantal ganska
likt vér egen situation.

Borldnge kommun: 2,6 %
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Rittviks kommun: 2,5 %
Orsa Kommun: 3,2 %
Osthammars kommun: 1,5 %
Eda Kommun: 2,3 %
Hallefors kommun: 2,3 %

Det ér glddjande att se det stora musikintresset bland vira ungdomar.

Musikskolan, Kvalitetsredovisning 2010 20(24)



6 Uppfoljning och utvirdering av likabehandlingsplan
Likabehandlingsplan

Musikskolans personal har under hostterminen 2010 upprittat en likabehandlingsplan for
enheten. Tidigare har det ej funnits plan for verksamheten.

Under hosten har elevenkit gjorts bland lag- och mellanstadieelever pd Musikskolan, dir
frdgor om mobbing och sidrbehandling tagits upp. Av 72 som svarat har en elev ként sig
mobbad. Detta utan var vetskap.

Vardnadshavare har ej deltagit i framtagandet, och dnnu e¢j blivit informerade om planen.
Personalen kinner naturligtvis till planen, eftersom de varit delaktiga i framtagandet.

Det forebyggande arbetet sker 1 vardagen. Det ar varje vuxens uppdrag att kontinuerligt och
ndr situationer uppstdr, omedelbart ta itu med dessa och fora resonemang kring det som
skett.

Rutiner finns for atgirder vid trakasserier och krinkande behandling, liksom f6r uppféljan-
de insatser. BUF:s for &ndamaélet framtagna rapportblad anvinds vid incident. Alla inciden-
ter dokumenteras.

Ansvarsfordelningen mellan personal och chef &r tydlig. Alla incidenter som upptécks
bland personal rapporteras vidare till rektor som 1 sin tur rapporterar vidare till skolchef.

All personal utvarderar och reviderar likabehandlingsplanen arligen.

I vért arbete ute pa rektorsomradena foljer personalen den likabehandlingsplan som giller
for omradet (skolan). Musikskolans personal ser dessutom till att vara underrittade och
informerade om vad som géller pa respektive rektorsomrade.

Vikarier och tillfalligt inkallad personal informeras om vilka regler som giller for verksam-
heten.
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7 Atgirder for forbittring

7.1 Atgirder for att forbittra verksamhetens forutsiittningar

Forutséttningen for var verksamhet &r, att vi har elever att undervisa, enskilt, i grupp eller i
storre ensembler. For att rekrytera elever har vi sk. instrumentdemonstrationer pa vartermi-
nen, dér elever i dk. 2 far bekanta sig med de instrument vi erbjuder undervisning pa. Entu-
siasmen é&r stor bland de blivande musikeleverna. Till ldsarsstarten har man gjort sitt val
och borjar med lektionerna.

Entusiasmen dr stor dven hos vara flykting- och invandrarbarn i detta skede. Nar man se-
dan upplyser om avgifter for lektioner och ev. hyra for instrument svalnar emellertid intes-
set.

Vid efterforskning i idrottens virld kan man se samma utveckling. Nér det giller att betala
medlemsavgifter till klubbarna, hinder samma sak. Barnen slutar med aktiviteten. Det ar
trakigt att ekonomin sétter kippar i hjulet for frivilliga verksamheter t.ex. som vi bedriver.

Detta med avgifter kan vi inte paverka da det dr politiska beslut som styr detta, men vi vill
papeka att sa ér fallet, som vi beskriver ovan, nir det giller avgifter for undervisning i mu-
sikskolan.

7.2 Atgirder for att forbittra arbetet i verksamheten

I det pedagogiska arbetet ute pa rektorsomradena, maste det finnas goda lokaler for var
verksamhet. For att skolorna skall kunna stilla sddana till vért forfogande, kravs att musik-
skolans personal dr med och deltar i planeringsarbetet for det kommande ldsaret. Har ar en
atgird som maste forbdttras och vi kommmer att infor nésta ldsér begédra att fa delta i plane-
ringsprocessen ute pa rektoromradena.

Delar av personalen kénner sig otillrdckliga i vissa avseenden t.ex. i arrangering av orkes-
ter- och korstycken. For att vara uppdaterade och for eleverna kunna presenteri den flod av
ny musik som strommar dver oss, krdvs det att kunskapen i arrangering av musik, dr myck-
et god. Arrangerandet tar idag orimligt mycket tid till ansprak och hér behdver vi gora en
utbildningssatsning for att underlitta arbetet. Vi anvidnder oss av notskrivningsprogrammet
Sibelius, och 1 viss man Cubase och 1 dessa program finns det goda forutsittningar till fort-
bildning.

Vi anviander ocksd vér egen personal till fortbildning av egna kollegor t.ex. 1 gitarrspel.
Flera av personalen anvinder just gitarren som ackompanjemangsinstrument i undervis-
ningen och far hjédlp av ordinarie gitarrlérare.

7.3 Atgirder for att forbittra resultat och maluppfyllelse

For att forbdttra vara resultat maste vi ge eleverna mgjlighet att & praktisera pa sina in-
strument. F& fler mojligheter till samspel med kompisar, med vuxna, med sin/sina lérare.
Detta ér inte enbart for deras egen vinning utan har dven en stor social betydelse. Genom att
Oppna upp véra lokaler sa att elever far tillgang till dessa, d&ven under "icke skoltid" och
stélla repetitionslokaler, musikdatarum m.m. till férfogande menar vi att vi far en forbétt-
ring av resultaten i var verksamhet.
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For att na ut till och ta hand om vara invandrare och flyktingar, tror vi att utbildning méste
till. Vi som ldrare maste fa insikt 1 deras traditioner och livsmiljoer, vad som dr tillatet, vad
som &r forbjudet. Genusperspektiv m.m.

7.4 Atgirder for at forbittra likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen ar ny for Orsa Musikskola. Upprittades under HT 2010. Den kom-
mer att granskas och forbéttras under nuvarande ldsér. Detta arbete kommer att ske 16pande
under aret pa vara PK- och AP triffar.
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8 Mal for kommande ar

Forbittra foridldrakontakterna

- genom e-mail, sms och hemsida.

- genom att jobba for att fler fordldrar ansluter sig till "Musikskolans Vénner".
- genom maillistor for att snabbare och enklare kunna gora utskick till foréldrar.
- genom regelbundna utvecklingssamtal med elever och fordldrar.

- genom att bjuda in fordldrar till lektioner och repetitioner.

- enkat till foraldrar

Elever

- Fortsdtta med den positiva utvecklingen av pop- och rockgrupper.

- uppmuntra till 1atskrivande genom att skapa "Orsa Melodifestival"

- ny kurs 1 musikskapande pé dator, med inriktning mot hogstadiet.

- 6ka andelen elever hos blasinstrumentgruppen

- béttre nd ut till vdra invandrar- och flyktinggrupper

- brukarenkat for hogstadieelever

Personal

Personalen onskar fler personalaktiviteter som t.ex. teambuilding-dagar. Studiedagar med
utrymme fOr arr-skrivning.

Brukarenkdt till personal i grundskolans ldg- och mellanstadium.
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