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@rso

Dé a mycke (tillvaxt) just nu...
Sedan Strategin for tillvixt och vilfird klubbades i februari av Orsas
politiker har det blivit dnnu mer fart pd tillvixtarbetet. Mycket positivt
att de kommunala forvaltningarna nu stdr enade bakom konstaterandet
av vi behéver jobba med tillvixt for att fixa Orsas framtida vilfird. Vi
som jobbar pd Niringslivs- och Utvecklingskontoret blir lite extra
“triggade” av att arbetet med tillvixt star i centrum pd ett dnnu
tydligare sdtt dn forut. Det dr ocksd mer pd gang dn ndgonsin, med
bland annat tjdnstegarantier, Forum Orsa, nya mdlprogram, stadsndit,
= marknadsforing, virdskap och rekryteringsprojekt. Allt gar inte som
pd rdls (dr det sd ndgon gang?), men mycket dr pd gdng just nu och extra roligt kdnns det
att lonsamheten for Orsas foretag utvecklas positivt. Kul tycker vi, kul att jobba i ett sd
positivt klimat och kul att Orsas foretagare dr framgangsrika just nu!! Ni dr duktiga pad det
ni gor och det kinns riktigt kul att jobba med att hjdlpa er bli dnnu mer framgadngsrika!

Houe Jjay

Tjansteforetagare i Orsa djupintervjuade

Under sommaren och hosten har vi djupintervjuat 13 personer frén 9
tjdnsteforetag, (6 kvinnor och 7 mén). Syftet dr att se vad som é&r attraktivt
redan idag respektive vad vi behdver utveckla i Orsa, for att kunna locka till
oss dnnu fler kreativa tjinsteforetagare. Vid en snabb summering verkar
rotter vara det vanligast skélet till att man flyttar hit/tillbaka. Det de 13 gillar
mest med Orsa som privatpersoner/familjer &r enkelhet och nirhet och det de
gillar mest som féretagare ar foretagarfrukostarna. En mer ingdende rapport
frén intervjuerna kommer under november-december.
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Personforandringar pa Naringslivs- och Utvecklingskontoret

Linda Soderberg é&r tillbaka efter fordldraledighet. Linda jobbar med web, butiker,
foretagsradgivning, och det kvinnliga nédtverket W7. Vi tackar May Hamrén som varit hos oss nir
Linda var hemma. Vid arsskiftet slutar d&ven Liselott Linsmans som jobbat med foretagsradgivning
och W7. Sedan augusti har vi dven projektanstillt Christoph Matthei for utveckling av
vandringsleder och vandringskartor i Orsa, ett LEADER-projekt.

Full fart i tillvaxtstrategin- Nu med Forum Orsa och Tjanstegarantier

Inom ramen for tillvixtstrategin genomfors nu tvd nya initiativ som gor Orsa kommuns
myndighetsutdvning mer “kundanpassad”. ”Forum Orsa” innebér enklare och samordnad kontakt
med Orsa kommun nir man etablerar sitt foretag, investerar eller vill genomfora ett evenemang och

__ ___ behover komma i kontakt med tva eller fler
@rSO[ Strategi for tillvéxt och vélférd | fsrvaltningar. Forum Orsa startar omedelbart.

ELle 3913 LSRSCL R
Okad skattekraft ] Tjanstegarantier ar en del av det
Strategi for /' A o malarbete som startats i Orsa kommun. Det
befolknings- Okad sysselsattning och R N . .
"6kning’ tkade Isnesummor innebér att de myndighetsutévande

en (komplett) ansokan behandlas inom ett visst
antal veckor. Forvaltningarna ska nu jobba med
sina garantier och initiativet genomfors under
2010. Vill du ldsa mer om vad som ingar
tillvéxtstrategin? Ga in pé orsa.se under fliken
Naringsliv, dér hittar du den!
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@rso

destinationorsa.se- valkomnar besokare och inflyttare
I borjan av vintern sldpper vi en ny websajt som heter

Houe Jjay

I @
destinationorsa.se. Den ska drivas parallellt med orsa.se men &r helt §: §
inriktad pa att locka fler besdkare och inflyttare (ingen s
”myndighetssajt” alltsd). Pa destinationorsa.se ska du kunna ldsa om 7, 2"
vad som &r pd ging i Orsa. Sajten bygger pd kommunikation, dialog z
och fordndring. Lasarna kan tivla, fraga, se vackra bilder och ldsa s,
om vad som gor Orsa till en intressant boende- eller besdkskommun. ;S.

Eller kanske en kommun for utflyttade Orsabor att flytta tillbaka till
efter ndgra &r pé andra stillen i vida vérlden?

100 foretag intervjuas i Orsa-Mora-Alvdalen for enklare rekrytering
Under den senaste hogkonjunkturen var det riktigt svart for foretag att hitta ratt arbetskraft och med
kommande generationsvéxling kan det bli dn vérre under ndsta hdgkonjunktur!? Orsa, Mora och
Alvdalen har startat ett Kompetens- och rekryteringsrdd med privata och offentliga arbetsgivare,
Arbetsformedlingen, bemanningsforetag och utbildare som tittar pa hur det kan bli ldttare att hitta
ritt arbetskraft. Vi startar med att intervjua de 100 storsta foretagen i Mora, Orsa och Alvdalen for
att kolla rekryteringslédget, fortsittning foljer!

Kommunstyrelsens arbetsutskott besoker foretag i Orsa

Inom tillvéxtstrategin besdker politikerna i kommunstyrelsens arbetsutskott Orsas foretag. Nu
ndrmast med mark- och transporttema med besok hos Grefs viaghyvling, Grav Kahlén, Jemts Grév,
Siljan Schakt och Siljan Buss. Politikerna har hittills besdkt ca 30 foretag for att fa en tydligare bild
av Orsas foretag och viktiga fragor for Orsas foretagare.

Nya foretag i Orsa juni-oktober 2009

Det startas manga nya foretag. Under januari-september har det startats 44 nya foretag i Orsa, sju
har gatt i konkurs och 15 har lagts ned. Ett nettotillskott pa 22 foretag. Bland dem finns Babyroom
Dalarna (webshop babykldder), Tiur AB (fastighetsforvaltning), Chrille Trubadur, H-man
Woodenboats AB (renovering och forsdljning av batar), 1d.se (webutveckling, marknadsforing),
Steens Byggservice, Dala Skogsbrénsle (energigallring).

Foretagsmassa pa Skeer 28 november

Missa inte foretagsméssan pa Skeer 28 november! Da
presenterar Orsaskolans niondeklassare 18 Orsaforetag i
montrar och pé scenen (Orsa Gronklitt AB, Siljan Schakt,
Woodfiber Scandinavia, ASP-grunden och ménga fler).
Mojlighet finns dven att fika och dta lunch daruppe. Ta
chansen och kolla in ett antal intressanta Orsaforetag och
samarbete skola-niringsliv ndr det dr som bést!

Hogtidlig lottning pd
Orsaskolan

After Work pa Orsa Bowling 25 november

Det finns en efterfrigan frdn foretagare i Orsa pd en gemensam motesplats vid fler tillfallen dn
foretagarfrukostarna och vi har tagit fram ett forslag pa en séd'n, ”After Work”. Den forsta gar av
stapeln pd Orsa Bowling 25 nov kl 16-20, boka in i almanackan! Det blir en del aktiviteter under
kvéllen och man kan helt enkelt droppa in efter jobbet och vara kvar si ldnge man har lust. Helt OK
att ta med anstdllda om man vill! Anmélan till naringslivskontoret@orsa.se, eller tfn 55 21 18.

Pa G

12 november Inspirationskvill for nyforetagare, 19 november Branschgrupp Handel Dalagatan 1,
24 november Branschgrupp Verkstad pa Bil- och Terrdngservice, 25 november After Work péd Orsa
Bowling, 28 november Foretagsmissa- Uppdrag Orsa Naringsliv pé Skeer, I december Information
om socialt foretagande Dalagatan 1, 4 december Foretagarfrukost pa Teaterbaren och mote for
nyinflyttade pa Dalagatan 1, 9 december (prel) Open Space-mote om Orsa centrum.
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