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Pernilla Backman, ekonom § 24.1
Ulla Jansson, enhetschef § 24.2

Utses att justera: Hans-Goran Olsson (S)

Justeringens Gemensamt stod och medborgarservice

plats och tid:

Underskrifter: 22 - 26

Olof Hallstensson, sekreterare

Hakan Yngstrom, ordférande

Hans-Goran Olsson, justerare

ANSLAG/BEVIS

Justering har tillkdnnagivits genom anslag

Organ: Kommunstyrelsens Sammantriadesdatum: 2020-04-15
utskott for omsorg

Overklagningstid:

Anslaget sitts upp: Anslaget tas ner:

Forvaringsplats for protokollet: Gemensamt stod och medborgarservice

Underskrift Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL 2(8)
ORSA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS UTSKOTT FOR

OMSORG

Sammantradesdatum: 2020-04-15

Dokument nr: OK OMS 2020/00002-14

Innehallsférteckning

Hojning habiliteringsersattning 3
Mal for verksamhet omsorg 2021 6
Informationsarenden 7
Delegationsbeslut 8

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL

ORSA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS UTSKOTT FOR
OMSORG
Sammantradesdatum: 2020-04-15
Dokument nr: OK OMS 2020/00002-14

§ 22 OK OMS 2020/00059-1

Hojning habiliteringsersattning

Beslut

Utskottet for omsorg foreslar:
Kommunstyrelsen beslutar enligt alternativ 3, om hgjning av habiliteringsersattning
for personer med daglig sysselsittning enligt LSS, till 75kr per dag.

Sammanfattning av drendet

2018 och 2019 har socialstyrelsen med uppdrag fran regeringen att fordela
stimulansmedel till kommunerna i syfte att infora eller hoja en 1ag dagpenning till
personer som deltar i daglig sysselsattning enligt LSS-lagen.

Idag féar véra deltagare 50 kr per dag oavsett hur méanga timmar de utf6r sin
sysselsittning. Deltar man i sysselsittning varje dag far man en ersattning pé ca 1.000
kr. Narvaron varierar valdigt.

Det statsbidrag vi erhallit 2019 var pa 259 tkr och av detta forbrukade vi 123 tkr.
Resterande belopp betalar vi tillbaka till Socialstyrelsen. Att vi inte forbrukat hela
beloppet beror pa deltagarnas nirvaro, alla arbetar inte alla dagar. Om vi hade haft full
narvaro hade vi fitt betala ut 300 tkr. Da har vi raknat med 40 veckors arbete pé ett ar.
Statsbidraget som vi kan soka for 2020 ar pa 259.170 kr.

Vi har riaknat pa tre alternativ
1. Nuvarande niva med 50:-/dag

Om vi hade haft full narvaro , alla dagar, hade vi fatt betala ut 61 tkr utéver
statsbidraget. Da har vi raknat med 40 veckors arbete pa ett ar.

2. Om vi fordubblar ersittningen blir det 100:-/dag

Om vi hade haft full niarvaro, alla dagar, hade vi fatt betala ut 341 tkr utéver
statsbidraget. Da har vi raknat med 40 veckors arbete pa ett ar.

3. En ersittning mitt emellan ger 75:-/dag

Om vi hade haft full niarvaro, alla dagar, hade vi fatt betala ut 191 tkr utéver
statsbidraget. D& har vi raknat med 40 veckors arbete pa ett ar.

Vi forordar en hojning till 75:-/dag. Detta torde vara en rimlig 6kning dven om
deltagarantalet 6kar och franvaron minskar. Det skulle kunna innebara att omsorgen i
alternativ tre, behover budgetera for en kostnadspost om ca 200KKr. Vi bedomer att
nirvaron troligen kommer att vara pa samma niva som 2019. Under den
forutsattningen behdver vi inte ldgga nagot extra i budgeten, utan da tacker
statsbidraget hela ersattningen.
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Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2020-04-02

Forslag till beslut

Utskottet for omsorg foreslar:
Kommunstyrelsen beslutar enligt alternativ 3, om hdjning av habiliteringsersattning
for personer med daglig sysselsattning enligt LSS, till 75kr per dag.

Sandlista

Sarskilda omsorgen
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 23 OK OMS 2020/00060-1

Mal for verksamhet omsorg 2021

Beslut

Omsorgsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta foljande mal for
verksamhetsomride omsorg ar 2021.

Omsorgens huvudprioritet under 2021 ska vara att fortsiatta med utvecklingsarbetet
kopplat till ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete. Under 2021 ska sarskilt
fokus sittas pa att forebygga ensamhet och utanforskap.

Sammanfattning av arendet

Verksamheten omsorg har i samband med framtagandet av forslag for mal for 2021
tagit sin utgdngspunkt i Vision Orsa 2050 — och da sarskilt I Orsa finns livskvalitet.

“Orsa dr en plats som vi dar stolta 6ver. Vi tar hand om varandra, var miljé och var
natur och hdr behéver ingen vara ensam. Vi har ett liv i balans och det dr tryggt att
leva just har.”

Varfor vill vi lyfta fram den hér delen av Vision Orsa 2050 mer &dn nidgon annan del? Jo,
for att en enkel sokning i Kolada for dldreomsorgen 6vergripande visar att vi sticker ut
med roda siffror for 2019 pa tre omraden, se bilaga 2. I den bilagda utskriften fran
Kolada framgér det vidare att det ar nyckeltalet besvdras av ensamhet som sticker ut
mest i en nationell jamforelse.

Med andra ord finns hir en naturlig startpunkt i vigen mot mélbilden om livet i Orsa
om 30 ar. Ensamhet kan enligt forskare leda till saval psykiska som fysiska symtom. I
Orsa upplever fler 4n i ménga andra kommuner ensamhet och det ar darfor angelaget
for vart omrade att arbeta med att forebygga ensamhet hos é&ldre. Da
verksamhetsomrdde omsorg inte bara innefattar arbete med &ldre ar det viktigt att
komplettera méalarbetet kring ensamhet med nigot som passar dven andra malgrupper
inom verksamheten och narmast till hands ligger utanforskap. Ett utanforskap kan
upplevas av bade personer med sidmre sociala forutsdttningar och personer med
funktionsvariationer.

De senaste arens mal har inom verksamhetsomrade omsorg varit kopplade till det
systematiska kvalitetsarbetet i syfte att forbattra efterlevnaden av de krav som finns for
verksamhetens grunduppdrag. Det har tidigare konstaterats att detta fokus pa det
systematiska kvalitetsarbetet kommer behova besta under en ldngre tid. For att lyckas
fullt ut med den ndédviandiga omstillningen kravs samtidigt dels uthéllighet och
talamod med att det ar en tidskravande process att 6ver tid lyckas med implementering
av ett nytt forhéllningssatt till det systematiska kvalitetsarbetet, dels otalighet med
omraden som inte forbittras snabbt nog. En svar balansgéng, det gar inte att fokusera
pa allt pa en gang men det ar rimligt att kunna vénta sig en kontinuerlig pavisbar
progress.

Med det sagt kan det konstateras att fokuset pa det systematiska kvalitetsarbetet 4anda
hittills lett till en markbar skillnad. Det finns idag en helt annan grund for det
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systematiska kvalitetsarbetet — i ledningssystemet har det inforts ett antal teman som
exempelvis avvikelser, kompetens, egenkontroller, dokumentation och rittssikerhet.
Alla teman ar inplanerade i ett 10pande arshjul som ett sorts héllplatser for nir pa aret
det sitts sarskilt fokus pa just det temat. Till respektive teman tas det nu fram rutiner
for hur resp. enhetschef rent konkret sitter fokus pa resp. tema och hur medarbetarna
involveras i det arbetet.

Det har tagits in utomstiende konsultresurser for att hjilpa till att halla fokus och
tempo i kvalitetsarbetet och enligt plan fortsitter det arbetet under forsta halvaret
2020. Darefter bedoms dock verksamhetens mognad i det systematiska kvalitetsarbetet
blivit s& pass bra att vi ska kunna driva det fortsatta utvecklingsarbetet pa egen hand
utan utomstaende hjilp. En enhetschef, Maria Lasell, har fatt sarskilt ansvar for det
arbetet och tillsammans med ovriga enhetschefer drivs det nu ett systematiskt
kvalitetsarbete vart namnet. Men det finns fortfarande mycket att gora pa det har
omradet och det ar av yttersta vikt att méalarbetet fortfarande begriansar sig till det
systematiska kvalitetsarbetet.

Det innebar dock inte att det saknas omraden att vilja bland, det systematiska
kvalitetsarbetet spanner som sagt 6ver hela vart grunduppdrag. Inledningsvis, under
2019 och 2020, har sarskilt fokus lagts pad genomférandeplaner vilket har baring pa
savil tema dokumentation och rattssdkerhet som processer och rutiner. Att sitta maél
pa motverkande av ensamhet och utanférskap skulle kunna innebéira att en annan del
av det systematiska kvalitetsarbetet, tema bemétande och samverkan, hamnar i fokus.

Verksamheten omsorg foreslir sammanfattningsvis att det tidigare fokuset pa
systematiskt kvalitetsarbete alltjamt ska vara prio 1 for ar 2021. Nir vi bryter ner och
forsoker konkretisera ett omrade diarinom att fokusera lite extra pa sa foreslas
forebyggande och motverkande av ensamhet och utanforskap.

Traditionellt har ett mél av liknande slag brutits ner dnnu en niva, det har varit
efterstravansvart att ha ett s.k. smart mal. Vill man gora de féreslagna fokusomrédena
pé liknande sétt skulle siffrorna i Kolada kunna vara en vag att gi. Men verksamhetens
forslag ar dnda att vaga sitta malen utan sddana exakta matpunkter — vi menar att det
skulle rimma vil med ansatsen i Vision Orsa 2050 om att géra saker moéjliga genom det
enkla. En forflyttning mot en mer tillitsbaserad styrning genom att malsiatta utan
matbara siffror skulle kunna vara exempel péd modet att testa nya vagar och att ta vara
pa de kvaliteter vi har och lar nytt tillsammans. Aven avslutningsvis en koppling till
Vision Orsa 2050 med andra ord.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-04-12

Bilaga 1 Vision Orsa 2050, 2020-03-30

Bilaga 2 Kolada (kvalitet dldreomsorg), 2020-04-12

Forslag till beslut

Omsorgsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta foljande mal for
verksamhetsomrade omsorg ar 2021.

Omsorgens huvudprioritet under 2021 ska vara att fortsatta med utvecklingsarbetet
kopplat till ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete. Under 2021 ska sarskilt
fokus sittas pé att forebygga ensamhet och utanférskap.

Sandlista
Kommunstyrelsen
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Informationsarenden

1.

Ekonomisk uppféljning mars 2020 OK OMS 2020/00004-3

Pernilla Backman berattar om ekonomin i
verksamhetsomréadet.

Verksamhetsinformation omsorg - Jesper OK OMS 2020/00003-4
Karlsson, Ulla Jansson

Ulla Jansson, enhetschef pa individ- och
familjeomsorgen, berdttar om nulaget i
verksamheten. Kartlaggningen av
forsorjningsstod och arbetet med att sinka
kostnader har gett resultat.

Jesper Karlsson beréttar om
verksamhetens forberedelser for covid-19
och samverkan med andra aktorer.

Funktionsbeskrivningen for nytt sarskilt
boende ar klar och lamnad till Orsa lokaler
AB.
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§ 25

Delegationsbeslut

1. Bekriftelse av faderskap 2020-03-05 -
2020-04-06

2. Delegationslista IFO (Individ- och
familjeomsorgen) 2020-03-03 - 2020-04-
08
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